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Afin de vérifier le degré d’atteinte des objectifs d’une activité, il est important d’en faire 
l’évaluation. Ce type d’évaluation permet de s’assurer de répondre de manière satisfaisante aux 
besoins des clients, aux objectifs de l’intervention définis par l’organisation. Cette formation 
abordera certains outils et méthodes, afin de mieux pouvoir les participants dans l’évaluation des 
activités. 

DURÉE  1 jour 

OBJECTIFS   

Permettre aux intervenants d’utiliser de façon fonctionnelle certains outils d’évaluation 
d’activités, 
Répondre aux besoins des clients de l’organisme, 
Répondre aux objectifs d’une intervention auprès d’une clientèle donnée, 
Répondre aux finalités que poursuit l’organisme. 

CONTENU   

L’évaluation des activités, 
Pourquoi évaluer, comment évaluer, quoi évaluer, qui évaluer et quand évaluer. 

MÉTHODE  
PÉDAGOGIQUE   

Multi Aspects Groupe Inc. expédie avant la session un document de travail.  

Le déroulement de la rencontre comporte un retour sur les lectures du document. La mise en 
pratique de la théorie s’effectue au moyen de mises en situation suivies de périodes 
d’échanges liées au vécu sur le milieu de travail.  

Une évaluation est faite à l’issue de la session. 

Chaque participant reçoit une attestation de sa participation comportant le titre de la session 
et son contenu. 


